Stevilka: 450-6/2025-13
Datum: 4. 3. 2025

OBCINA KIDRICEVO
Kopaliska ulica 14

2352 KIDRICEVO

Zadeva: Ocena delovne uspeSnosti ravnatelja za leto 2024

Na podlagi okroznice MIZS §t. 6030-4/2025-33350-5 7z dne 24. 1. 2025 vam v prilogi dopisa posiljamo

Oceno delovne uspesnosti ravnatelja Stefana Petka. mag. manag.. za leto 2024,

Delovna uspesnost je bila obravnavanana 5. seji Sveta zavoda, dne 27. 2. 2025

Prosimo vas. za soglasje k Oceni delovne uspesnosti ravnatelia za leto 2024 najkasneje v roku 30 dni od

prejema.

S spoStovanjem.

Priloga:
- 1 x Obrazec
- Okroznica MIZS

Tajnistvo: 02/749 24 10, e-mail: saske tonol
Racunovodstvo: 02/749 24 12, e-mail: iren:

Gregor KOZAR,
predisednilf Sveta zavoda

cst arnes.si

horvat3@guest. arnes.si

IBAN: SI56 0110 0600 8359 677, ID za DDV: SI83834672



T
Obrazec: Ugotavljanje delovne g

Obé&ina: ||

Zavod:

Ravnatelj oz. ravnatelji S

Py

Ocenjevalno obdobje od:f

S

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotayl|

wuspesnosti direktorjev s podrocja Soistva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za

obje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo -Si(lepvflif-'l ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

T2 oy g CA
jih je ugotovil Inspektorat RS za solstvo in Sport ali Racunsko sodisce RS?

JE-mﬁé&-éi;ﬁH negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ‘{_ 2?,00.!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % - 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3550?%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ,I ; -5-00|1%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne! 27.2.2025  |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost,

-

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

\

Datum: 2%, 2, 12015 \LPredsddnik svefa\zavoda:




© )< GLASBENAIN BALETNA SoLA

KAROLA PAHORJA
PTUJ

Rai€eva ulicy 12,51 - 2250 Ptij
www.glashﬁnaso!apwj.si

1878

Stev.: 900-1/2025-2
Datum: 27. 2. 2025

IZVLECEK

iz zapisnika §, seje Sveta zavoda Glasbene in baletne Sole Karola Pahorja Ptuj, ki Jje potekala v
cetrtek, 27. 2. 2025 ob 19.00 uri,

K to¢ki 7, ki se glasi »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljaq je Svet zavoda potrdil naslednji sklep
§t. 4:

»Svet zavoda GBS Karola Pahorja Ptuj potrjuje, da se za redno delovno uspesnost ravnatelia nameni 5%
letnih sredstey gsiovne place ravnateljaq,

/

Gregor KOZAR
predsednilf sveta zavoda

'L

Knjigovodstvo: e-mail: simona.vtic@guest.arnes.sij
IBAN: SI56 0110 0600 8359 677, ID za DDV: $I183834677




DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpwnikc Roda Kostrewt
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEY)

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

OSNOVNE SOLE
OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM PROGR
GLASBENE SOLE A
ZAVODI ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE gTROK IN MLADOSTNIKOV
S POSEBNIMI POTREBAMI ¥

Stevilka: 6030-4/2025-3350-5
Datum: 24. 1. 2025

Zadeva: Delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2024

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam, ravnateljem, direktoricam in direktorjem
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelji in direktorji) pripada del place za redno delovnho
uspesnost za leto 2024, ki se bo tako kot vsa leta na podlagi poslovnega porocila za
preteklo leto in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti
ravnateljev in direktorjev za preteklo leto v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in 95/2024 — ZSTSPJS, v
nadaljnjem besedilu: pravilnik), izpladala v letu 2025.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev se izracunajo in izkazujejo
loteno od sredstev za redno delovno uspes$nost javnih usluzbencev iz drugih placénih
skupin. Za ravnatelje in direktorje se nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne
plage ravnateljev in direktorjev oziroma ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 %
letnih sredstev za osnovne place ravnateljev/direktorjev.

|

S 1.1.2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju |
(Uradni list RS, &t. 95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 53. élenu opredeljuje javne
usluzbence platne skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnih zavodov.
ZSTSPJS v 57. Elenu doloéa kriterije za doloCitev dela plage za delovno uspe3nost javnih

usluzbencev platne skupine B, vendar sé bo skladno s 119. ¢lenom zakona zacel |

uporabljati za izplatevanje delovne uspesnosti Sele leta 2026.

I

Do takrat se za izpla¢evanje delovne uspffénosti za javne usluzbence placne skupine B
uporablja dolodilo tretjega odstavka 22.2 E[EHH Zakona o sistemu plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, §5/10, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 8_4/18, 204/21 in 139/22), ki doloca, da viSino
dela plate za redno delovno uspesnost f_“rektorjev dolodi organ, pristojen za njihovo
imenovanije. Svet zavoda s sklepom odlocl, koliko odstotkov osnovne plage v letu 2024,
se nameni za delovno uspesnost ran‘?teija/direktorja‘ Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: MNIStrstvo) bo zavodom zagotovilo sredstva za
izplacilo delovne uspesnosti ravnateljev/d'rektorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.




teZ2V ter posledigno povecanih obremenitey prj
ten pOEX Vzgoj No-izobraZevalnega dela v letu 2024,
orot 93 se 73 redno delovno uspesnost

nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne
a.

¢ zahteVka za izplagilo sredstev za redno delovno
ki ga Je treba skupaj z ocenjevalnim listom in
na ministrstvo v izplacilo.

(koledarsko leto 2024) opravljalo fun.kcijo
reba oceniti vsakega posameznika posebej in 2a
ni list 2 navedbo obdobja, v katerem je opravljal

oiliite na e-naslov so.mvi@gov.si najkasneje do 30. 4.
htevke in pripadajo¢i znesek delovne uspesnosti
place za mesec maj, ki bo izplacana v mesecu juniju

pri ugotovlienem poslovanju zavoda z izgubo upostevajo
pravilnika, ki dolo¢a, da zavod ni posloval z izgubo,
7ka odhodkov tekoCega leta pokrije z nerazporejenim
2klih let, ce je taenak ali vegji od prese3ka odhodkoy tekocega

da Vlogo za izdajo soglasja za delovno uspeénost iz naslova
2a koledarsko leto 2024, o kateri smo vas obvestili z okroZnico
e 8. 10. 2024, posredujete na obrazcih priloZenih okroznici,
=2 Na e-naslov gp.mvi@gov.si.

Rado Kostrevc,
A generalni direktor

Direktorat za predéolsko vzgojo

in osnovno 3olstvo
Priloge:

ocenjevalni list DUR 2024,
- obrazec Zahtevka

Y
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